MAT: Aprueba Contrato Individual de Trabajo a

Ynono

& Plazo Fijo a dofia Veronica Patricia Hernandez
Mora. /
2 8 SEP 2022 ILUSTRE MUNICIPALIDAD
ALGARROEO, DE ALGARROBO
DECRETON°P 99 23 ORIGINAL
VISTOS: SECRETARIA MUNICIPAL

1. Ley N° 18.695 de fecha 31.03.1988; Organica Constitucional de Municipalidades.

2. DFL N° 1 de fecha 31.07.2002; Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de
Cdadigo del Trabajo y sus modificaciones.

3. Decreto Alcaldicio N° 2.106 de fecha 14.09.2017; Nombra en calidad de titular en el
cargo de Jefe DAEM, a don Emilio Alejandro Aguilera Garcia.

4. Ley N° 21.109 del 2018; Establece un estatuto de los asistentes de la Educacion
Publica.

5. Decreto Alcaldicio N° 1.756 de fecha 18.11.2020; Aprueba Reglamento Interno de
Orden Higiene y Seguridad de la |. Municipalidad de Algarrobo y sus modificaciones.

6. Decreto Alcaldicio N° 2.314 de fecha 02.12.2021, que aprueba Presupuesto y PADEM
ano 2022 de los Servicios de Educacién Municipal de la Comuna de Algarrobo.

7. Decreto Alcaldicio N° 1.277 de fecha 03.07.2021; Asume cargo de alcalde titular de la
I. Municipalidad de Algarrobo.

8. Ord. N° 316 de fecha 13.09.2022 del Director del Colegio Carlos Alessandri Altamirano,
don Waldo Gonzalez Pérez, quien solicita contratacion de funcionaria que indica.

9. Certificado de disponibilidad presupuestaria N° 361 de fecha 26.09.2022

CONSIDERANDO:

Ord. N° 316 de fecha 13 de septiembre del afio 2022 de don Waldo Gonzalez Pérez, director
del Colegio Carlos Alessandri Altamirano, quien solicita la contratacion de dofa Veronica
Patricia Hernandez, fonoaudidloga, por 14 (catorce) horas cronologicas semanales, a
contar del 20 de septiembre del afio 2022.

DECRETO:

I. Apruébese el Contrato Individual de Trabajo en calidad a plazo fijo, celebrado con fecha
20 de septiembre de 2022, entre la llustre Municipalidad de Algarrobo y dofia VERONICA
PATRICIA HERNANDEZ MORA, Cédula Nacional de Identidad N° para que
desemperie funciones como “Fonoaudiéloga”, en el Colegio Carlos Alessandri Altamirano,
de la comuna de Algarrobo, con una jornada de 14 (catorce) horas cr?nolégicas semanales,
a contar del 20 de septiembre de 2022, hasta el 28 de febrero del afio 2023, ambas fechas

inclusive.

Il. Que la duracion del presente Contrato Individual de trabajo a Plazo Fijo quedara sujeto
de acuerdo con lo establecido en la clausula CUARTA del contrato de trabajo de fecha 20
de septiembre del afio 2022, y bajo una remuneracion imponible ascendente a la suma de

$413.000.- (cuatrocientos trece mil pesos), que sera liquidado y pagado por periodos
vencidos.



(S

1. El Gasto que genere el presente Contrato Individual de trabajo a Plazo Fijo, se imputara
a la cuenta, Subtitulo 21, item 03, Asignacion 004, Remuneraciones Reguladas por el
Cadigo del Trabajo, con cargo al “Programa de Integracion Escolar” (P.I.E).

IV. Notifiquese el presente Contrato a dofia VERONICA PATRICIA HERNANDEZ MORA,

domiciliada en personalmente por la Secretaria

Municipal o, en su caso, mediante carta certificada.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTR ESE Y ARCHIVESE.

IS YANEZ MALDONADO
ALCALDE
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